Slowo wstepne

Niniejszy 32. tom Studiow Metodologicznych zawiera teksty bedace
efektem metodologicznej i filozoficznej refleksji nad problematyka pode;j-
mowang w ramach zarzadzania wiedzg. Obszar badan tej dziedziny nie-
watpliwie ma charakter interdyscyplinarny i obejmuje takze zagadnienia
z zakresu metodologii nauk, naukoznawstwa oraz dyscyplin filozoficznych
zorientowanych na problematyke wiedzy. Jest to jeden z najstarszych pro-
blemow podejmowanych przez badaczy, ale nie stracit i zapewne nigdy nie
straci na aktualnosci. Obok klasycznych kontekstow dotyczacych wiedzy
ludzkiej pojawiaja si¢ nowe, a zarzadzanie wiedzg jest tego bardzo dobrym
przyktadem.

Na prezentowany tom sktadajg si¢ dwie grupy tekstow. Pierwsza z nich
zawiera artykuly o ogolniejszym i bardziej uniwersalnym charakterze.
Otwierajacy ja tekst Pawla Zeidlera dotyczy jednego z podstawowych
wspotczesnych probleméw metodologiczno-filozoficznych, jakim jest repre-
zentacja wiedzy, przez autora dyskutowany w kontekscie dziatalnosci orga-
nizacji polegajacej na przeksztatcaniu sytuacji problemowych. Artykut
Andrzeja Stgpnika podnosi zagadnienie réznicy pomi¢dzy wiedza a infor-
macjg w kontek$cie zarzadzania. Na dwojaka warto$¢ wiedzy — wiedzo-
tworcza 1 instrumentalng — wskazuje z kolei Lech Kaczmarczyk. O jednym
z najwazniejszych probleméw wspotczesnego spoteczenstwa informacyj-
nego, jakim jest nadmiar informacji, metaforycznie okreslany mianem
smogu informacyjnego, przeczytamy w artykule Mariusza Szynkiewicza.
Zamykajacy pierwsza grupe tekst Jarostawa Strzeleckiego podejmuje te-
mat z zakresu nowej dyscypliny filozoficznej — filozofii informac;ji.
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Druga grupa tekstow zawiera artykuly o charakterze szczegdétowym
i aplikacyjnym. Elzbieta Skrzypek podejmuje problemy metodyczne doty-
czagce pomiaru kapitatu intelektualnego w przedsi¢biorstwie. Tadeusz Wo-
jewodzki wskazuje na praktyczne zastosowania wiedzy humanistycznej,
ktorych szczegdlnym przejawem jest rozwijana przez autora formula in-
fobrokerstwa systemowego. Pozostajac na gruncie tej koncepcji, Jarostaw
Boruszewski zglgbia szczegdtowe zagadnienie, jakim jest identyfikacja
problemoéw infobrokerskich. W kolejnym teks$cie Mateusz Bonecki oma-
wia tak zwane zwinne podejScie do zarzgdzania pracami badawczo-
-rozwojowymi, pokazujac, w jaki sposob teoria zarzadzania wiedza mode-
luje dostosowywanie si¢ proceséw badawczo-rozwojowych do zmiennych
warunkow otoczenia organizacji. Krzysztof Nowak-Posadzy za pomoca
kategorii krytyki refleksywnej rekonstruuje uczenie si¢ przez dziatanie
oraz czynnosci sprawdzajace wystepujace w praktyce zawodowej i organi-
zacyjnej. Wreszcie Radostaw Kazibut, odwolujac si¢ do wspodtczesnych
dyskusji nad zagadnieniem ,,organizacji uczacej si¢”, przedstawia analizg
ewolucji form organizacji praktyki badawczej nauk laboratoryjnych.

Redaktorzy niniejszego tomu wyrazaja nadziej¢, ze zaprezentowane
teksty przyczynia si¢ do dyskusji nad doniostoscia i ztozonos$cig problemu
wiedzy we wspoélczesnych realiach spoteczenstwa informacyjnego oraz
wniosg znaczgcy wktad w interdyscyplinarny obszar badan z zakresu za-
rzadzania wiedz3.
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